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La via experimental
de matriculacion

El pasado viernes 29 de mayo la
Junta de Gobierno de la UPM aprobé la
normativa de matriculacion correspon-
diente al curso 98/99. Hasta aqui todo
seria normal, estas normas deben ser mo-
dificadas anualmente y posteriormente
aprobadas por la Junta de Gobierno antes
del 31 de mayo.

Pero en estas normas aparece una
nueva via de matriculacién denominada
via experimental que parecia abrir la
puerta a la doble docencia. Un alumno de
esta universidad podria matricularse y
tener docencia en las asignaturas cuatri-

mestrales fuera cual fuera
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convocatoria, resulta que el alumno esta
pagando un 75% mas por lo que antes ya
tenia.

Hasta aqui todo sigue siendo co-
rrecto, pero si puestos a hacer cabalas
nos ponemos en la situacién del alumno
que se matricula por primera vez en el
segundo cuatrimestre, si suspende en ju-
nio ni aun pagando un 87,5% mas, ten-
dria la oportunidad de presentarse a exa-
men hasta el siguiente curso, salvo que la
Junta de Centro autorizase con caracter
excepcional la realizacién del examen de
septiembre en dicha asignatura.

Pienso, y ojald me equivoque, que
el personal docente de los centros no va a
estar muy por la labor de realizar exame-
nes en septiembre, y me temo que en el
caso anterior si suspendes en junio, ajo y
agua.

Ademas, hay por ahi pululando un
Real Decreto que nos dice que ti no vas a
poder cursar simultaneamente mas de 6
asignaturas, luego si suspendo una asig-
natura del primer cuatrimestre, ;por qué
me van a obligar a recibir una docencia
que no puedo cursar?. Déjeme pagar un
12,5% mas y hacer el examen de septiem-
bre, si es que la Junta de Escuela lo
autoriza.

Por cierto, esto solo es aplicable a
las asignaturas que se acojan a este plan
de matriculacién, valido solo en planes de
estructura cuatrimestral. {Qué casuali-
dad!, el plan 95 de esta escuela lo es.

Todo lo anterior seria correcto si
nuestra Junta de Escuela se acogiera a
esa excepcionalidad y nos permitiera te-
ner los exAmenes de septiembre para las
asignaturas que estuvieran dentro de
este nuevo plan de matriculacion.

El Equipo de Delegacion
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Bienvenida al nuevo
equipo de Delegacion

Aunque ya queda suficientemente
explicado en la carta de nuestro Delegado
de Alumnos, Pepe Maldonado ha sido De-
legado de esta Escuela anteriormente,
siendo éste su tercer afio al frente de
Delegacion de Alumnos de la ETSIA.

Ya es habitual que el Delegado se
presente a los alumnos desde esta publica-
cion, y por lo tanto creemos que es nuestro
deber, asi como nuestro deseo, darle ptbli-
camente la bienvenida a él y a su equipo
desde la redaccién de Inforgacién y desde
el alumnado de esta Escuela.

Libertad de expresion

Una vez més, queremos hacer llegar
a todos los lectores de Inforgaciéon nuestro
compromiso con la libertad de expresién
de las personas, y queremos resaltar la
neutralidad de la redaccién en cuanto a las

opiniones aqui vertidas, la cual se refleja
en nuestro compromiso en no publicar por
nuestra parte ningin articulo opinativo
que pueda condicionar de alguna manera
el caracter de esta publicacion

Por ello, todos los articulos enviados
a Delegacion de alumnos seran publicados
sea cual sea su origen y con independencia
de su coincidencia o no con la postura de
Delegacién de Alumnos y en particular del
Equipo de Inforgacién. Si exigiremos siem-
pre que se mantenga una estricta correc-
cién de las formas y que lo publicado no
resulte ofensivo para nadie. Si asi se re-
quiere por parte del autor, garantizaremos
la confidencialidad de sus datos admi-
tiendo la firma bajo pseudénimo.

Como la mayoria de los articulos
son de opinidn, es natural que ocurra que
a veces no se de coincidencia de criterios
entre autores y lectores. Creemos que el
establecimiento de un debate sobre los
temas que nos afectan diariamente es po-
sitivo para la mejora de nuestra estancia
en la ETSIA, asi como enriquecedor de
nuestros puntos de vista.

Por lo tanto, si la opinién del lector
no coincide con la expresada en alguno de
los articulos publicado, le invitamos a ha-
cer publica su discrepancia con el mismo
en este también foro de debate.

La tira cémica

: POR E50 HE DEJADO DE
£5ABES, HOBBEST HACER LOS DEBERES. NO
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Presentacion del
nuevo delegado

Como es de rigor, me corresponde
presentarme como nuevo, pero viejo, Dele-
gado de Alumnos de esta Escuela. Hasta
finales del mes de abril, el Delegado de
Alumnos fue Alberto Andrés Diez, vién-
dose obligado a dejar el cargo al tener que
ausentarse de Espafia para realizar el pro-
yecto fin de carrera mediante el programa
Erasmus. Si bien la delegacién podria ha-
ber seguido funcionando, no era positiva
la falta de presencia fisica del delegado,
por lo que éste se vio obligado a tomar esta
decisién después de una positiva gestion,

Como no sé si sabréis, he sido dele-

gado los dos cursos anteriores y es mas, el
dia de la eleccion del delegado del presente
curso rechacé dicho cargo.
En el momento actual, creo que la situa-
cion es distinta a la que era a principios de
noviembre, por lo que me he considerado
en la obligacion de presentar mi candida-
tura.

Quizés el tiempo que me queda es
poco, pero vamos a intentar que sea lo mas
fructifero posible, pues creo que el haber
visto los toros desde la barrera puede ayu-
darme a corregir ciertos defectos o errores.

Como lineas generales de la labor a
realizar desde aqui hasta noviembre, os

voy a esbozar un poco lo que pretendemos
hacer:

1.- Vamos a aumentar el namero de
taquillas existentes, en la medida
que nos lo permita el espacio y la
economia.

2.- Hemos creado unas nuevas figu-
ras dentro de la delegacién encarga-
das de las relaciones exteriores y las
becas.

3.- Vamos a defender los intereses de
los alumnos de esta escuela frente a
los diferentes “ataques” a los que se
puedan ver sometidos.

4.- Vamos a intentar que la norma-
tiva de examenes, aprobada por la
Junta de Gobierno de la UPM, sea
progresivamente aplicada en su tota-
lidad.

5.- Estamos creando una base de da-
tos para la gestién de la biblioteca de
apuntes, buscando de esta forma un
mayor control y dinamismo en el
préstamo de los mismos.

Se intentara en definitiva continuar
con el normal funcionamiento de la dele-
gacion, quedando abiertos a cualquier su-
gerencia que nos querais realizar.

El Delegado de Alumnos
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Lista de apuntes
Plan 74

Primer curso:

- Algebra lineal: Curso de algebra y
geometria (J. Burgos), Guiones de algebra
lineal.

- Célculo infinitesimal Guiones.

- Dibujo técnico: Curso de geometria
métrica- Puig Adam.

- Fisica: Guién de practicas.

- Quimica: Guién de practicas.

Segundo curso:

- Analisis matematico: Apuntes de
clase + problemas de examen.

- Geometria diferencial: Guién,
apuntes y problemas de clase.

- Quimica: Examenes.

- Mecanica: Apuntes y problemas de
clase.

- Termodinamica: Guién de préacti-
cas, apuntes y problemas de clase.

Tercer curso:

- Electricidad y electrotécnia: Cir-
cuitos magnéticos, electromagnetismo,
guién de problemas, guién de practicas.

- Mecénica de fluidos: Guién de teo-
ria, guién de problemas, apuntes y proble-
mas de clase.

- Métodos matematicos:Problemas
de examen.

- Resistencia de materiales: Guién
de problemas, problemas de clase y proble-
mas de examen.

Cuarto curso:

- Aerodinamica: Apuntes y proble-
mas de clase, exdmenes.

- Electrénica: Practicas

- Estadistica: Exdmenes.

- Estructuras: Apuntes de clase.

- Motores alternativos: Introduccion
al mantenimiento de los motores alterna-
tivos, apuntes de clase.

- Vibraciones: Apuntes de clase.

Quinto curso:

- Aeroelasticidad: Apuntes y proble-
mas de clase.

- Aerorreactores: Guién de aerorre-
actores y turbinas de gas (Sanchez Tarifa),
guién de aerorreactores y turbinas de gas
(Volumen II- 1996), guién de problemas,
transparencias de aerorreactores
(opciones C y D), apuntes y problemas de
clase, exdmenes, practicas.

- Fabricacién: Guién de préacticas,
apuntes y practicas.

- Metalotecnia: Practicas.

Sexto curso:

- Célculo de aeronaves: Apuntes de
clase y anteproyecto.

- Economia: Examenes.

- Helicopteros: Exdmenes.

- Transporte aéreo: Examenes.

Plan 95

Primer curso:

- Fisica general ( Iy II): Guiones de
fisica general (resimenes), guién de pro-
blemas, guién de practicas, apuntes y pro-
blemas de clase.

- Matematicas generales: guiones
(teoria y problemas).

- Quimica: Formulacién y nomen-
clatura de quimica orgéanica.

Segundo curso:

- Ciencia de los materiales: Apuntes
de clase y exdmenes.

- Circulaciéon y Navegacion aérea:
Apuntes,
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Junta de delegados

El pasado dia 13 de mayo se celebrd
la dltima Junta Ordinaria de Delegados
del curso en la sala de Juntas Emilio
Herrera. Dicha reunién sirvi6 de presen-
tacién ante la Junta, del nuevo Delegado y
su equipo.

La asistencia no fue demasiado alta
debido a las fechas tan tardias en las que
se celebraba de forma que apenas se al-
canzd el quérum necesario para la aproba-
cién de las actas de las reuniones anterio-
res, incluyendo la reunién extraordinaria
celebrada la semana anterior en la cual se
eligi6 de forma oficial el Delegado y se
aprobaron los presupuestos por la via de
urgencia permitiendo con ello que el ante-
rior nimero de Inforgacion saliera lo an-
tes posible (teniendo en cuenta que por
este problema llevaba ya casi dos semanas
acabado pero sin poder ser copiado y dis-
tribuido).

El primer asunto tratado fue la ya
mencionada presentacién del Delegado de
Escuela, José Luis Maldonado Fernandez
Roces. Tras lo cual presentd a las personas
que forman su equipo. Asimismo informé
a la Junta de la creaciéon de dos nuevas
figuras en el organigrama de Delegacion,
los encargados de relaciones exteriores de
la misma. Tales personas tendran la res-
ponsabilidad de dar a conocer la Escuela a
diversas empresas y organismos con el fin
de conseguir de ellas becas de colaboracion
para los alumnos de la Escuela. Tras ello
pasé a exponer de forma mas detallada el
presupuesto de Delegacién indicando al-
gunos de los gastos a realizar, como la
renovacioén de las taquillas, los cursos de
Idiomas y otros gastos. Entre estos gastos
previstos, se encuentra la compra de un
microondas para poner a disposicién de los
alumnos de la Escuela, asi como el con-
curso de camisetas, del que se informa con
mayor detalle en la contraportada y la
impresion de las mismas. La forma de
realizacion de dicho concurso para elegir

un nuevo modelo de camiseta, al conside-
rar la Junta agotada la vigencia del actual
fue sometido a debate y votacién por los
presentes encontrando finalmente un am-
plio consenso. Las bases del mismo pue-
den ser consultadas en la contraportada
de esta misma publicacién.

Los siguientes asuntos que fueron
planteados fueron los criterios existentes
para la distribucién de las becas en la
Escuela, en especial las Becas que cada
afo concede Aena asi como las que promo-
ciona la fundacién Universidad-Empresa.
Aquellas personas interesadas en las mis-
mas pueden encontrar una informacién
mas extensa en Delegacion.

Se puso en conocimiento de los pre-
sentes que en la Gltima Junta de Repre-
sentantes de la UPM se habia presentado
la Normativa Provisional de Matricula-
cién y Desarrollo para el curso que viene,
del que se dispone de algin ejemplar si
hay algun interesado. Sobre este tema
podeis encontrar en la primera pagina una
informacién méas detallada, con las ulti-
mas modificaciones hechas al proyecto ini-
cial que fue comentado por el Delegado en
el transcurso de la reunién y que en poco
se parece a lo que realmente se ha apro-
bado al final.

El representante en la Comisién
académica anunci6 que estaban a punto de
empezar las reuniones para la colocacién
de los exdmenes del curso que viene, las
cuales ya se han celebrado en el momento
de escribir esta lineas y pueden ser con-
sultados los calendarios del ano que viene
contactando con los diferentes delegados
de curso.

Por dltimo el Delegado hizo saber
que se celebraran reuniones periédicas, a
las que puede asistir cualquier alumno a
plantear sus problemas a él personal-
mente o a su equipo. Segin se informé
dichas reuniones tendran periodicidad
quincenal y estan concebidas para acercar
a los alumnos la labor diaria de Delega-
cién y animar a todos los alumnos a cola-
borar con la misma.
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La ingenieria del caos

Si hay alguna materia en que los
alumnos de esta escuela salen superior-
mente formados con respecto a otras, esta
es sin duda la ingenieria del caos, la cual
se puede definir como la ciencia que estu-
dia la maximizacién de la ineficiencia, es
decir, aquellos métodos organizativos que
hacen que el rendimiento de un sistema
sea minimo.

Esta es la filosofia con la que se
administra esta escuela, unida al mas ab-
soluto desprecio por el alumnado, que es
considerado como algo superfluo. Como
muestra de todo lo anterior, se consideran

a llegado:

- El aire acondicionad®: cuando
uno mira la fae esta Escuela puede
distinguir facilmente donde estan las au-
las ya que son las tnicas dependencias de
ésta que estan desprovistas de aire acondi-
cionado. Desde luego, no se puede argu-
mentar falta de presupuesto ya que, a
parte de escoger la opcién mas cara (una
unidad exterior por cada una interior, que
se traduce en un aparato por ventana) se
permite el lujo de instalar aire acondicio-
nado en el nuevo ascensor panoramico con
suelo de granito. todo esto cuando en cada
aula se retinen méas de un centenar de
personas durante muchas horas, y en las
que se han medido temperaturas superio-
res a los treinta y cinco grados de media.
Esto, que por si sblo ya representa una
falta grave (por ley, en un lugar con esa
concentraciéon de gente deben disponerse
unos sistemas de ventilacion y refrigera-
cién‘apropiados), se puede considerar un

cto a este punto cabe pregun-

tarse la utilidad de ciertas encuestas que
se realizan reiteradamente y que incluyen
diversos apartados referentes a la tempe-
ratura en clase y temas parecidos, ya que
la tnica razén que parece haber detrds de
éstas es la de reducir con ellas elT)iEm-\
puesto de papel higiénico de la escuela.

2.- El sistema antiincendios: éste
es un claro ejemplo de cémo se pueden
gastar millones en sistemas de proteccion
y sin embargo tener garantizado un nu-
mero elevado de victimas en caso de incen-
dio. A pesar de la instalacién de sensores
de humo y temperatura que dan la alarma
de incendio inmediatamente, ésta se ig-
nora sistematicamente. Cuando ésta se

ispara, ningun profesor impartiendo

a
“en_asomar-la-cabeza por el pasitlo
para verificar que todo est4 en orden, con
lo que el tiempo de evacuacién que propor-
cionaria dicha alarma se reduce dréstica-
mente. Suponiendo que se ha hecho caso
de la alarma (que ya es mucho suponer), la
evacuacion del edificio en un tiempo razo-
nable es cuando menos cuestionable. Si
contabilizamos las salidas comprobamos
que hay dos puei Tales, una al

aparcamiento, una principal y una esca-
lera de incendios con acceso a cada piso.
Sin embargo, esto es engafoso ya que si lo
analizamos con mas detalle comprobamos
ciertos aspectos mquletantes En primer

incendios estan perma-

nentemente cerradas con lla acias-al
@\&sm@eralguna mente preclara en
que éstas no se usen como aulas de estu;
“dio. Otro detalle no menos grave es que
por la entrada principal, que dispone de
varias puertas, sélo existe una abierta.
Con todo esto, el millar de personas qu
deberian poder evacuar el edificio dispo-
nen de cuatro puertas individuales, es
decir, que del edificio sélo se puede salir
%Viato todo lo anterior,
cabe pre| cuanto tiempo y en

qué condiciones se evacuaria el edificio en
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un simulacro de incendio, cosa que debe
realizarse al menos una vez al ano en
cualquier edificio ptblico de estas caracte-
risticas que tenga un minimo de seriedad
(aunque lamentablemente éste no es el
caso).

3.- El centro de calculo: no me
extenderé mucho en este tema que ya por
si s6lo mereceria no uno sino varios arti-
culos. Sélo expresar el profundo malestar
patente entre los usuarios del centro de
calculo por lg-—= id ufrido en
este curso y por el estado deplorable de la
red. Resulta curioso que cuando aumenta
la necesidad del uso de ordenadores para
una adecuada formacién académica, éstos
se reduzcan. Una vez mas lo mas irritante
de todo es saber que no se trata de un
asunto presupuestario sino organizativo,
ya que adecentar la capacidad del centro
de calculo tendria un coste despreciable
comparado con el de ciertas obras cuya
necesidad para el correcto funcionamiento
de la escuela es cuestionable, porque re-
cordemos que la razén de existir de esta
escuela es la de proporcionar los medios
para la formacién de los alumnos, cosa que
parece que se ha olvidado, de lo contrario
no se explicaria que los monitores de vein-
tiuna pulgadas estén destinados a labores
administrativas de ciertas catedras en tu-
gar 1810

Tsta es tan s6lo una muestra de las
cosas que se administran con negligencia
(criminal en el caso de la escalera de in-
cendios) en esta escuela. Se dejaran para
otra ocasion temas como el hacinamiento
que se ha conseguido en las clases a costa
de dedicar espacio a las catedras y el
cambio de horarios sin previo aviso que
hace que mucha gente no pueda asistir a
la asignatura que tenia prevista sin que
alguien penetrado de fanatismo nacional-
socialista les amenace con una apertura
de expediente.
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No crea usted...estan untados de leche condensada
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@ El aula de disefio gréfico se encontraré disponi-
ble en breve para el uso de los alumnos. Si teneis
alguna sugerencia sobre los programas que os|

que S nwialddasi hnnidintalo sn:
lber en Delegacién (el encargado de esta tarea es|
lJuan Carlos Muiioz Fraile. Poneos en contacto con|
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especial de Infc en|
color), con especial dedicacién a los alumnos nue-
0s del curso 98/99. Esperamos vuestras colabora-
ciones (y que no se diga que no teneis tiempo con
todo un verano por delante). Como siempre, entre-
gad vuestras lab i en 1 i
durante todo el verano).

® A partir del préximo ndimero, en Inforgacién sel
[publicarn anuncios. Si alguno de vosotros esta
linteresado en anunciar el tipico libro que ya no va
a usar, o su calculad i6 ble de la|
que no creemos que os querais deshacer) o cual-
quier otra cosa de interés para los alumnos, ten-|
dreis una seccién disponible para ello aqui.
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Quo Vadis?

Cuando uno camina por la Escuela
parece que esté reviviendo la época de los
Reinos Taifas. Y es que cada uno va a lo
suyo y al de al lado ni agua. Una conclu-
sién es extraible de lo que estd pasando
ultimamente en la Escuela: Divide y ven-
ceras.

Encontramos pululando por estos
lares algunas especies de sobra conocidas,
a saber:

Los pelotillas, individuos de gran
personalidad que dedican su piadosa vida
a mejorar la del mayor apostante. Todavia
no comprendo como pueden estar siempre
anunciandose a voces. Yo creo que seria
mejor que fueran con un cartel al pecho y
otro a la espalda (tipo hombre anuncio)
con su nombre y, por supuesto, nimero de
expediente, aunque esto es opcional por-
que quien no sabe el nimero de expe-
diente del vecino es que no se ha moles-
tado en mirar las listas. Se distinguen
claramente del resto de la clase cuando
hacen callar al resto con un pssss...... bien
sonoro o cuando llegan algunos minutos
tarde anunciando su llegada (son de sobra
conocidos). Su lema: Si mi amo...

Los siervos denotan su falta de inte-
rés por cualquier cosa que sucede a su
alrededor de forma que a veces uno creo
que se trata de estatuas de piedra hasta
que los oye hablar. Cuando esto sucede
parece que han sido poseidos por alguna
clase de espiritu demoniaco porque ense-
guida empiezan a soltar improperios y
protestas por cualquier cosa por insignifi-
cante que sea. No hace falta decir que el
resto del mundo tiene la culpa de todos
sus males pero eso si, piensan que para
que me voy molestar en hacer que las
cosas vayan mejor... Que alguna cosa esta
mal, bueno... ya aparecera el tipico tonto
que lo solucione y si no... ande yo caliente
y riase la gente, me soluciono el problema

y santas pascuas. O a mi me lo parece o
padecen de cierto complejo paranoico: tras
cada esquina acecha algun espia que
puede descubrir que rajas del resto del
mundo. Su grito de guerra: Ladra pero no
muerdas no vaya a ser que sepan que eres
un perro.

Los vengadores son la peor de las
razas creen que van a cambiarlo todo. Van
a hacer la revolucién ellos solitos sin
ayuda de nadie. Pero claro... hay tanto que
hacer y tan poco tiempo que lo ponen todo
patas arriba dejandolo peor que al princi-
pio, aunque eso si, también se debe reco-
nocer que cierta voluntad no les falta aun-
que quizas debieran bajar algtn dia al
mundo real. Como frase preferida esa de:
Esos no son molinos Sancho, sino gigan-
tes...

Los hombres de gris existen. Aun-
que si hacemos caso a ciertos rumores no
se trata mas que de alguna patrafia inven-
tada por los Jefes para tener contento al
personal, algo asi como una fabula de
ciencia-ficcion politica. Pero claro hay de-
mostracion de su no existencia. Suponga-
mos que existieran. Entonces evidente-
mente no hay que ser muy listo para lle-
gar a la conclusién de que las cosas cam-
biarian pues intentarian, desde una posi-
ci6n realista trabajar para el bienestar de
todos los que integran la Escuela desde el
suelo y no desde alguna aeronave que
surca el cielo (que bien que me ha quedado
eh?). Como todo sigue igual de mal (o de
bien para algunos segtin se mire) la con-
clusién es que llegamos a una contradic-
cién por tanto, no existen, o quizas si?.
Como gritan los que creen en su existen-
cia: jProletarios del mundo: unios!.

Y que decir del resto, que también
lo hay, que son como los espias soviéticos
en EE.UU,, los durmientes. Sélo cabe pues
esperar que suceda lo que debe: El dur-
miente debe despertar, ¢ 0 no ?.

Caronte
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.Pero sin el pueblo

Podria decirse que de la conocida
maxima, ésta es la parte que mas se
ajusta al funcionamiento de esta Escuela.
Funcionamos en un sistema autoritario en
el que la valia de una persona se mide por
su expediente. Si llevas cuatro afios aqui y
estas en 2°, nadie duda que no vales para
nada. Personalmente no tengo ningin pro-
blema con mi propio expediente, y no he
empleado més afos que los académica-
mente establecidos para estar en el curso
que estoy, pero me parece muy lamentable
ver como muchos de mis compafneros son
tratados por mucha gente como imbéciles
por no llevar una carrera digna.

La iconografia de esta escuela en lo
tocante a este punto es fascinante. Los
profesores que son considerados los mejo-
res no son aquellos que hacen esfuerzos
para comunicarse con los alumnos (jbajar
a la cafeteria con los alumnos!:
isacrilegio!), impartir las materias con cla-
ridad y coherencia distinguiendo lo que es
importante de lo que no lo es (si, si...ya sé
que eso tenemos que hacerlo nosotros mis-
mos, pero es que a veces dudo que el
mismo profesor sepa hacerlo), y que hacen
en definitiva que sus clases tengan un
caracter pedagdgico y sean inter
para el alumno, sino aquel que, siendo
ingeniero aerondutico (nada de titulados
en otras disciplinas...aqui tiende a creerse
que fuera de esta ingenieria nadie tiene ni
idea de nada), ha sacado sus estudios en el
menor tiempo posible y con las maximas
calificaciones. No me queda muy clara la
relacion entre esto Gltimo y las aptitudes
pedagogicas necesarias para ser un profe-
sor minimamente salvable. Aunque ambas
cosas no son excluyentes, algo me dice (tal
vez la experiencia) que no se llevan muy
bien. Me parece genial que determinado
profesor sea un investigador reputado,
pero si dando clase no es todo lo bueno que
cabria esperar... a mi personalmente no
me sirve.

Lo grave de todo esto es que esta
especie de sociedad jerarquizada parte,
como siempre, de la base. Y en este caso la
base somos los alumnos. Pero claro, se
comprende que sea asi: a esta escuela no
se viene a formarse como persona, sino
como ingeniero (?) (iluso de mi que pensé
que tal vez encontraria las dos cosas).
(Actividades extraacadémicas?... nosotros
no podemos permitirnos perder ese tiempo
en cosas como leer (algo que no sea un
libro de vibraciones), ir al cine, al teatro o
a conciertos (y mucho menos a tomar unas
copas por ahi). Vamos, ni que estudiase-
mos Econémicas.

Ultimamente en Espaia, los cargos
de responsabilidad en las empresas cada
vez recaen menos en ingenieros y mas en
psicologos, licenciados en Ciencias Empre-
sariales, abogados, y gente en general con
mas capacidad que nosotros. En la dicta-
dura, las condiciones sociales eran estati-
cas: si se iba a construir una presa, no
importaba que coincidiese con un limite
entre comunidades auténomas. Total, no
se iba a quejar nadie (ni se le ocurriese).
Sin embargo, bajo una Democracia de li-
bre mercado una buena solucién técnica es
aquella que pasa por ser una aGn mejor
solucién social. Como se te ocurra hacer
una presa entre Castilla la Mancha y la
Comunidad Valenciana, te puedes dar por
listo (las tortas por el reparto de los recur-
sos hidrolégicos estdn aseguradas). En
esta escuela no se nos forma en absoluto
para capear este tipo de problemas, y ni
siquiera se nos pone facil el que podamos
aprender nosotros mismos.

Concluyendo: aqui todos nos cree-
mos muy listos, pero resulta que lo tnico
que conseguimos es acabar como una bo-
nita maquina de calcular cosas que, en la
mayoria de los casos, no vamos a utilizar.
iYo quiero ser ingeniero, y no fisico o
matematico!. Cuando entré en esta es-
cuela, ya tuve la ocasién de tomar esa
decisién entre ciencia y técnica...y me han
enganado. ;Y a vosotros?.

Fausto
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El rompecabezas

Cortando la alfombra de
la figura una tnica vez (sélo
una) de la forma que se prefiera
y cosiendo los trozos que que- 4m
den también una tnica vez, es
decir, con una linea de cosido,
se debe conseguir una alfombra

12m —

cuadrada de 10x10m. Z%m 8m ‘Iﬁ‘;
El pirata |
9m

Bobby se ha perdido
i Ayadame a encontrarlo !
Spanzer Chiquitistani con certificado
de pedigri
Sabe Integrar, diferenciar y tiene
aprobadas las practicas de numérico.

4m

e rall Gran concurso de camisetas

DOBLE IMPLICACION

Si  todo te parece
reducido al absurdo ...

Intégrate en nuestro
cuerpo RxR.

Oficina central en el
nuevo cajero de consejos
del Banco de Santander

o b 0

s 2 iDiseiia la préxima camiseta de la ETSIA!
: i35 Lovyas metedricas: : « Un primer premio de 12000 pts.

9 prem especial orRcO® « Un segundo premio de 8000 pts.
:DEL ANO! g « Un tercero de 5000 pts

v
VYYYVYYVYVYVYVYVYYYVYY | Bases:
-El jurado estara compuesto por dos alumnos y un profesor, realizindose
La cita ademds una votacién pepular entre todos los alumnos de la Escuela.
-La delegacién se reserva el derecho de uso e impresién sobre los res
Voan este cano, yo digo: Conoce a () | repiigs ganadores, pudiendo ademas declararse desierto cualquiera
enemigo, conocele a It mismo, y i de ellos.
-los diseiios serdn originales de tema libre debiendo entregarse en
Delegacion durante la primera quincena de Octubre de 1998.

vicloria no estard nunca en pelior,
conoce el terreno, conoce lay condiciones

climtdticas y tu rictoria serd completa.

iAH

ESTE ANUNCIO VA EN SERIO

Sun Tzu.'l:/arte de la Guerra'|
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BiBLIOTECA DE APUNTES /7.

Calamares: 475
Bolsa de patatas Matutano: 90
Bolsa de Bocabits Matutano: 90
Bolsa de Fritos Matutano: 90
Cervezas:
Cana rubia: 70
Cana rubia doble:100
Botella 1/5 Aguila: 80
Botella 1/3 Aguila: 95
Botella 1/5 Mahou: 85
Botella 1/3 Mahou: 110
Botella Master: 115
Botella cerveza sin alcohol: 80
Botella importacién Heineken: 150
Maquina latas Mahou: 110
Jarras de cerveza: 465
Vinos:
Tinto/blanco: 50
Tinto/blanco cafia: 70
Rioja copa: 80
Mosto: 75
Vinos generosos:
Moriles o similares: 80
Moscatel: 85
Fino Quinta o similares: 110
Cavas (varios precios): 840-1050-1155
Sidra botella: 650
Vermouths:
Martini o Cinzano: 115
Vermouth con ginebra corriente: 125
Vermouth con Gordon’s o similares: 140
Bitter Kas, Cinzano: 100
Combinados:
Ron, ginebra, coniac: 280
Gordon s, Negrita,Magno,Bacardi: 300
Whisky Dye: 300
Whisky de importacién: 400
Licores:
Centenario,Fundador,Veterano: 120
Carlos III, Magno, Torres 5: 140
Anis Chinchén, Castellana, etc...: 120
Ponche Soto o similares: 120
Ginebra: 120
Ginebra Gordon’s: 140
Pacharan: 120
Ron Negrita, Bacardi: 140
Vodka Rostov o similares: 120
Whisky Dyc: 220
Whisky de importacién: 320

Biblioteca de apuntes

Segun se anuncié oficialmente en la
dltima Junta de Delegados, la biblioteca
de apuntes y exdmenes de Delegacién de
Alumnos de la ETSIA, ya funciona nor-
malmente. El responsable del manteni-
miento de la misma es Juan Carlos Mufioz
Fraile.

Para poder hacer uso de la misma
es necesario dar los datos, nombre, direc-
cién,etc...Los apuntes se dejan en prés-
tamo por periodo limitado (a fijar por el
encargado) pero que en principio sera de 2
dias.

Asi como en un principio se pedia a
las personas que llevaban los apuntes que
dejaran un carné, esto ya no es necesario
pues se ha llegado a la conclusion de que
nadie en Delegacion tiene derecho a exigir
este requisito. Se deja pues a la propia
responsabilidad del emprestatario el que
dichos plazos se cumplan para no perjudi-
car al resto de los companeros.

Una vez mas se pide la colaboracién
de todos los alumnos de la Escuela para
que lleven material y poder conseguir que
se posea material de todos los cursos tanto
del plan antiguo como del nuevo.

La lista de los fondos con los que
cuenta en este momento la Biblioteca ya
fue publicada en ntmeros anteriores de
este mismo boletin de forma que, al no
haber entrado en ella nada nuevo no se ha
considerado volver a publicarla, cosa que
si se hara en alguno de los primeros nu-
meros del curso que viene. En cualquier
caso cualquier interesado puede pasarse
por Delegacion para consultar la base de
datos donde se recogen los datos de los
mismos.

Se espera que este servicio sea de
utilidad para todos los alumnos de la Es-
cuela y que en un futuro no muy lejano se
considere como una fuente normal para la
consecucion de material alternativo.
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Lista de Precios

A continuacion se detallan los pre-
cios vigentes en este momento en cafeteria
(puesto que son desconocidos por muchos
de los alumnos de esta Escuela). Estos
precios cambiaran en breve puesto que
su validez acaba con el contrato en agosto.
De todas formas tienen un valor orienta-
tivo

Desayunos (valido de 8:00 a 12:00
horas): café con churros, croissant, suizo o
donuts .... 135

Meriendas (valido de 16:30 a 19:30
horas): Montado frio (embutidos, queso) y:

Cafés:

Café s6lo o cortado: 75

Café con leche: 75

Café con hielo: 80

Café con leche en vaso: 80

Café con leche, taza desayuno: 80

Café sélo doble: 130

Café descafeinado: 80

Vaso de leche sencillo:75

Vaso de leche doble: 105

Batidos: 105

Infusiones: 65

Infusiones con leche: 70
Pasteleria:

Tarta de manzana: 125

Pepitos: 95

Croissant, parisina, etc... : 75

Donuts: 70

Donuts con chocolate: 80

Palmera: 100

Cuernos, canas: 90
Refrescos:

Coca-cola: 100

Pepsi-cola, Kas, Trinaranjus: 100

Ténicas: 100

Zumo de fruta: 105

Agua mineral 1/4: 60

Agua mineral 1/2: 90

Sidra cana: 80

Sidra doble: 145

Sidra jarra: 500

Zumo de naranja natural: 175

Magquina latas: 110

Bocadillos/montados:
Salchichén: 105 / 70
Chorizo: 105/70
Queso: 105/70
Jamon serrano: 165/100
Lacén: 165/100
Bacon: 140/90
Tortilla de patata: 130/85
Lomo: 200/125
Pepito de ternera: 260/160
Jamén York con vegetales: 130/85
Pulgas variadas: 85

Bocadillos / sandwiches espe-
ciales:
Calamares: 210/125
Atan: 210/125
Lomo con queso: 300/190
Lomo con pimientos: 275/170
Lomo con tomate: 275/170
Anchoas: 210/130
Bacon con queso: 240/130
Bacon con pimientos: 210/145
Bacon con tomate: 210/130
Boquerones: 210/130
Hamburguesa normal: 280
Hamburguesa especial (queso y bacon):
365
Sardinillas: 180/110
Sandwich Mixto: 185
Sandwich especial: 185
Croissant con bonito y tomate: 150
Croissant con queso y anchoas: 150
Suplemento de tomate, pimientos y maho-
nesa: 30
Suplemento de loncha de queso: 20

Pieza de fruta: 50

Raciones:
Tortilla de patata: 105
Ensaladilla rusa: 130
Jamoén serrano: 440
Queso: 440
Lacén: 410
Chorizo frito: 185
Empanada: 100
Aguja de ternera: 100
Boquerones en vinagre: 420
Empanadillas: 320
Croquetas: 295
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